
 

 
NOTULEN APEL PAGI 

Hari / Tanggal : Kamis, 3 Juli 2025 

Penerima Apel : Wadir I 

 

No. Uraian 

1. Kinerja Organisasi (RENSTRA /IKU/RENCANA AKSI/MPH/SKP) 
- Kami mengingatkan untuk pengisian SKP (Wadir II). 

2 Kinerja Anggaran (DIPA/Revisi/Usulan DIPA/Penyerapan & Pelaporan) 
- Unit-unit untuk dapat membuat laporan TW II (Wadir II), 
- Terkait dengan anggaran belanja tambahan kita diminta untuk membuat 
gridi karena kegiatannya ada beberapa yang renovasi bangunan ada yang 
membuat bangunan baru, kita harus membuat masterplan (Direktur). 

3 KEGIATAN PENDUKUNG IKU (Penelitian/Pengabdian Masyarakat/ 
Pentaru/Pengajaran/perkuliahan/praktek/sertifikasi/wisuda/ 
kewirausahaan/ pendidikan karakter/ serapan lulusan / PTK/ Jaminan mutu 
/ kelembagaan / kerja sama/dll) 
- Undangan Rapat assesment habis ibadah sebentar. Kita harus menyiapkan 

kunjungan tersebut agar kita bisa sejajarkan politeknik kp bitung dengan 
politeknik yang lain, 

- Hari minggu, senin, dan selasa saya telah ditugaskan untuk mengikuti 
kegiatan standardisasi sertifikasi di cirebon, 

- Dikesempatan libur taruna taruni, bapak ibu dosen bisa menuntaskan 
nilai-nilai ujian taruna yang belum tuntas, 

- diundang seluruh anggota senat akademik rapat jam 13.30 WITA (Wadir 
II), 

- Mohon ijin saya selama satu minggu tidak ada di kampus karena ada 
kegiatan penelitian mandiri dosen di jawa timur dan akan diseminarkan 
proposal besok tanggal 4 Juli 2025. Walaupun saya tidak di kampus saya 
tetap mengikuti kegiatan dengan pimpinan di jakarta via zoom. Hari ini 
ada kegiatan saya dan unsur pimpinan di ruang rapat (Direktur), 

- Bapak ibu yg ingin penelitian mandiri harus diseminarkan proposal dan 
hasilnya, dan lebih baik lagi penelitianya tidak diluar daerah (Direktur), 

- Persiapan wisudah harus kita cek toga taruna dan toga senat jangan 
samapai ada yang sidah robek, tim paduan suara disiapkan dan drumband 
(Direktur), 

- Menyiapkan kegiatan assesment dengan baik (Direktur). 
4 Dukungan Manajemen (BMN/Kerumahtanggaan/Kepegawaian/Gaji dan 

tunjangan/ operasional & pemeliharaan perkantoran / Layanan Perencanaan 
dan penganggaran / monev pendidikan dan monev kinerja/ layanan 
keuangan (pengelolaan keuangan/SPI/MR) 

- Kemarin kami coba mengevaluasi pegawai ppnpn, pjlp, dan cpns, saya 
minta untuk membuat laporan harian setiap hari, sebelum saya 
pulang sudah ada di meja saya, atasanya di masing-masing unit harus 
memvalidasi dengan baik (Direktur), 

- Kita harus menjaga kinerja kita karena kinerja kita di evaluasi terus 
menerus, Teman-teman CPNS harus brlajar berkinerja dengan baik, 
Kita harus mengoptimalisasi kinerja kita dengan tugas tambahan 



yang ada (Direktur). 

5 Lain – lain 
- Kebersihan lingkungan kerja masing-masing menjadi perhatian, 
- Doa oleh Saiful 
- Yel-yel Deisi Parapat 
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